EL PUMA

| “Des'de el escritorio del Director

Una Nueva Vida en un Nuevo Ano

Después de varios anos como ano de varios carriles, John
Muir Middle Schoo! esta contento de convertirse al
calendaric escolar tradicionat. Hemos agregado quince
aulas que estaban en la escuela primaria Budlong. Las aulas
estan bonitas con sus nuevos mobiliarios,

Yo espero que mucho de ustedes puedan venir a las
elecciones del Concilic de Educacidon Compensatona, el
Concilioc de Estudiantes de! ldioma Inglés y el Concilio
Escolar que sera el viernes 17 de octubre. Nuestra escuela
recibe recursos extra del sobierno federal y del estatal
para avudar a nuestros estudiantes. HNecesitamos a los
padres a ayudarnos a usar estos frecursos sabia vy
efectivamente. Yo estoy siempre agradecide por el respaldo
de muchos de ios magnifices padres, como la Sra. Teresa
Martines v la Sra. Michelle Jackson, solo para nombrar dos.

¥o sé gue muchos padres estan preocupados per e
uniforme y la disciplina de la escueia. Tenemos también un
comité que crez reglamentos concerniente a:

» Desarrotlo Profesional.

« Disciplina Estudiantil y Cadigo de Conducta.

+ Programa de Actividades.

» Uso del Equipo de la Escuela.

» Fondos para Materiales de Instruccion y Textos.
Este comité es el Comité de Tome de Decisiones Compar-
tidas. Si usted estd interesado en ser parte de este comite,
nor favor comuniquese con la Sra. Campos o la Sra. Bradley
en el Centro de Padres en el teléfone (323) 565-2281.
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COORDINADCOR DF PARﬂﬁPA CION BF
PADRES?

Ccte nueve aho escolar, John Muir agrego  una nueva
posicion en nuestro personal, Coordinador de Participacion
de Padre, gue fue asignado a la Sra. Diana Campaos, nuestro
anterior Decano del carrit B. La Sra. Campos tiene su
oficina en saton 303, Centro de Padres, donde sera de facil
acceso a nuestros padres como al resto del personal ge
John Muir. FEsta posicion fue creada como uno de Los
componentes de nuestro Plan Unico 2008-09, aprobadc por
e Concilio de Liderazgo de la Escuela vy rauﬁcado DOr 0s
maestros de la escuela. El objetivo es de aumentar (2
participacion de los padres en la educacion de sus nings
nara mejorar asi sus logros, academicos y personales. Le
deseamos & ta Sra. Campaos un gran exito en esta nueva
iniciativa y & todos padres gque acepten esta nueva
oportunidad de aumentar su participacion en {a educacion
de sus nNinos,

DESDE EL CENTRO DE PADRES:

Fn este mes, el 18 de septiembre, nosotros tuvimos nuestra
orimera reunion  "Café con el Director” en et Centro de
badre. £l Sr. Olivo presentd a la Sra. Diana Campos, |

neeva Coordinadora de  Participacion de Padre, vy ios
nuevos Subdirectores, ta Sra. B Esguivel, oue tomo la
‘posicion de Sr. G. Kaloostian y Sra. Jordan, “Beyond de
Ball “, posicion dejo ta Sra. Canales. Los padres tuvieron la
"p:}rtumdaﬂ de hacer preguntas ai Director. Fue un saludo
Ziido ai nuevc apo escolar, La reunion “Cafe con e
" serd cada tercer jueves del mes. El proximo sera
‘io de octubre de B:30- 9:30am. Ei Centro adel Padre
st 4 abiertc diariamente de 8:00am & 3:30pm. Los padres
aterv*ld oor \a Sra. Campcs, ia Sra. R, Bradiey ¢ la

. Sanchez.
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TEMAS DE SEGURIDAD

Un ambiente educativo seguro y en orden es uno de oS
primeros requisitos de una buena escuela. Por tanto, en
John Muir, en orden para promover una atmosfera
segura para nuestros jovenes y poder ayudarlos a tograr
sus triunfos académicos v personales, nuestra escuela ha
implementado un reglamento para el uso del uniforme.
Los estudiantes tienen aue usar diariamente camisa con
cuello blanco, marrdn o gris y pantalon o falda negra. NO
JEANS O MEZCLILLA. Por favor note que tos mbos no
deben usar: colores rojc o naranja, camisetas azutes o
negras, sombreros, bandanas, panoletas, o redecillas;
ropas de atletismo o piyamas. Los zapatos deben tener
correa en el taldén y los dedos deben estar cubiertos. Fara
mantener la seguridad de la escuela, mejorar la
disciplina v aumentar el ambiente eduratwo todos los
estudiantes deben cumplir con el Codigo del Uniforme y
los padres deben comprometerse a vigilar que sus ninos
cumplan con estas reglas. Ademas de las reglas del
uniforme, come una medida de seguridad, la escuela
diariamente, hace al azar, sondeos de armas, revisa tos
edificios por tos “egraffiti”, las cuales se limpian
inmediatamente. v previene que los estudiantes lleven
ropa que representen afiliacion a pandilias.

iIPADRES, SU COOPERACION ES VITAL!

AMBIENTE EDUCATIVO PERSONALIZADO

PLE (ONGLES;

Que es? Este es una reestructura que nuestra escuela ha
iniciado este nuevo anc escolar en la cual se agruparan
estudiantes v maestros en peguehas comunidades que
trabajaran conjuntamente con los padres nara crear una
comunidad educativa efectiva y Unica. Los PLEs seran
configurados en comunidades de 350-500 estudianies con
cualidades especificas para crear un ambiente educativo
que permata a nuestroes }ovenes avanzar. Cada PLE
promovera tema y visién comdn, instruccion rigurosa &
inciusion de padres v la comunidad. £l Distrito Umﬁcado
de Los Angeles estd reestructurando las escuelas
secundarias en PLEs para el otonc de 2039. Nosotlros
romamos la iniciativa de implementarlo este &fo escoiar.
El Sr. Antonio Garcia es nuestro coordinadaor/asesor para
la implementacion de nuestro PLEs. Hadra una reunion 2n
Noviembre para darle mas informacion a los padres.
Mientras ranto, si usted desea puede visitar la pagina de
LAUJSD en el Internet, llamar directamente a nuesira
ascuelz para hacer una ¢ita con el Sr. Garcia o enviarle
un mensaje electrénico a

antcniogarcia@laep.org.

VIENE
PRONTO!!

15710 Instituto de Educacion para Padres
8:30 am. v 6:00 pm.

16/10 Cafe con el Director” - 8:30am
17 {10 Eleccion de todos los Concitios 3:30pm
20/10 Venta de “gram” de Balloween

272 /10 \astitutc de Educacicon para Padres
31/10 Batle de uxfro es 3:00 -4:00pm
06/1% PHBAD 3:30- 3:30pm



